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Abreviaturas y siglas

AFL:	 Acuerdos de Formalización Laboral

AS:	 Repertorio de Jurisprudencia Aranzadi Social

CC:	 Código Civil

C. de. Co.: Código de Comercio

CJ:	 Consideración jurídica

CN:	 Constitución Nacional

CP:	 Constitución Política de Colombia

CST:	 Código Sustantivo del Trabajo

CTA:	 Cooperativa de Trabajo Asociado

DANE:	 Departamento Nacional de Estadísticas

EEUU:	 Estados Unidos de América

ENS:	 Escuela Nacional Sindical

EST:	 Empresa de Servicios Temporales

ET:	 Estatuto de los Trabajadores de España. Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores.

FJ:	 Fundamento jurídico

PAL:	 Plan de acción de Colombia y Estados Unidos para 
derechos laborales

PCTA:	 Precooperativa de Trabajo Asociado

RJ:	 Repertorio de Jurisprudencia del Tribunal Supremo 
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Constitucional de España

SAN:	 Sentencia de la Audiencia Nacional de España

SMLMV:	 Salario Mínimo Legal Mensual Vigente

STC:	 Sentencia del Tribunal Constitucional de España

STS:	 Sentencia del Tribunal Supremo de España

STSJ:	 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Comu-
nidad Autónoma de España

TLC:	 Tratado de Libre Comercio



- 13 -

Índice

Abreviaturas y siglas.................................................................................. 11

Presentación................................................................................................ 17
Erica Florina Carmona Bayona

Capítulo I

El desarrollo de los grupos de empresas y su repercusión en los 
supuestos de colaboración empresarial: reflexiones desde la perspectiva 

del derecho del trabajo español

J. Eduardo López Ahumada

1.	 Introducción................................................................................................. 22

2.	 La repercusión de la nueva economía en el modelo de empresa........ 23

3.	 El grupo de empresa desde la perspectiva laboral: consideraciones 
generales...................................................................................................... 27

4.	 La posición del empleador en el grupo de empresas............................ 28

5.	 La problemática del grupo de empresas patológico: fraude laboral 
y desprotección de los trabajadores......................................................... 30

6.	 La respuesta jurisprudencial al control de los grupos de empresa 
patológicos................................................................................................... 38

7.	 La promoción del grupo de empresas en las empresas transnacio- 
nales y multinacionales............................................................................. 42

8.	 La influencia de las relaciones de colaboración empresarial en la 
propia dimensión de la empresa: concentración empresarial y sus 
efectos en el modelo pyme........................................................................ 44

9.	 Colaboración empresarial y situaciones de interposición en el tra- 
bajo subordinado........................................................................................ 52

10.	 El objetivo de extensión del régimen de responsabilidad empresa- 
rial en los casos de fraude de ley.............................................................. 56



- 14 -

Índice General

11.	 Conclusiones............................................................................................... 59

Bibliografía.................................................................................................. 65

Capítulo II

Los acuerdos de formalización laboral: luces y sombras

Erica Florina Carmona Bayona

1.	 Introducción................................................................................................. 72

2.	 La formalización laboral y la formalización del empleo depen- 
diente............................................................................................................ 73

2.1.	 La formalización laboral ............................................................... 74

2.2.	 La formalización del empleo informal dependiente.................. 76

3.	 El objeto de los acuerdos de formalización laboral: celebración 
de contratos laborales con vocación de permanencia.......................... 79

3.1.	 La tercerización ilegal (subcontratación) de actividades 
misionales permanentes ............................................................... 80

3.2.	 La contratación laboral directa..................................................... 85

3.2.1.	 La intermediación laboral ilegal y la contratación 
fraudulenta..................................................................................86

3.2.2.	 Las modalidades de vinculación laboral directa.................... 94

4.	 Efectos de los acuerdos de formalización laboral.................................. 97

5.	 Conclusiones............................................................................................. 101

Bibliografía................................................................................................ 103

Capítulo III

Derecho al trabajo vs. ocupación del espacio público con fines 
de trabajo informal

Adriana María Buitrago Escobar

1.	 Introducción............................................................................................... 107

2.	 El derecho al trabajo del comerciante informal y el uso del espa- 
cio público.................................................................................................. 109



- 15 -

Índice General

3.	 El derecho al trabajo del comerciante informal en Colombia y el 
uso del espacio público............................................................................ 113

4.	 Línea jurisprudencial referente al trabajador informal y el uso del 
espacio público......................................................................................... 115

5.	 Conclusiones............................................................................................. 125

Bibliografía................................................................................................ 129

Jurisprudencia............................................................................................ 130

Capítulo IV

Responsabilidad estricta y la imposibilidad regulativa de eludir la disrupción 
de la norma subjetiva de determinación

Diego F. Yanten Cabrera

1.	 Introducción............................................................................................... 133

2.	 La responsabilidad como regla aconclusiva ........................................ 135

3.	 La responsabilidad estricta degradada.................................................. 141

4.	 La responsabilidad como regla de colisión........................................... 146

5.	 Conclusiones............................................................................................. 150

Bibliografía................................................................................................ 153

Jurisprudencia............................................................................................ 155



- 17 -

Presentación

El profesor de Derecho Civil Jean Carbonnier (1974) considera-
ba que el Derecho en sí mismo es mutable, por su carácter humano 
y por las transformaciones sociales. Así, al participar en la vida de 
la sociedad que, a su vez, es cambiante, se transforma al igual que 
ella, lo que le da un carácter de variable y sinuoso. La vida de la 
propia sociedad incide en los cambios del Derecho, en que este se 
interprete atendiendo al contexto y a que su estructura de principios 
y valores se reinterprete, como consecuencia de las transformacio-
nes constantes.

El Derecho Privado también es cambiante. En efecto, la frontera 
clásica divisoria entre lo público y lo privado, cada vez se hace más 
débil en un mundo globalizado. Los actores privados y públicos in-
teractúan, tienen relaciones que van más allá de la relación vertical 
entre administración y administrado. En el mundo contemporáneo, 
los actores públicos y privados cooperan, coordinan actuaciones 
y/o se complementan.

Este libro es una muestra de ello, Tendencias del Derecho Priva-
do deja ver la interacción entre lo privado y lo público. Esta obra, en 
sus cuatro capítulos, refleja cómo los cambios de la sociedad, desde 
una perspectiva política y económica, causan transformaciones en 
el Derecho actual. La sociedad está cambiando y con ella el Dere-
cho que viene a regularla, y en el libro que presentamos se pueden 
apreciar y extraer esas transformaciones. 

Esta obra es el resultado del esfuerzo colectivo de un grupo de 
profesores investigadores de la Universidad Santiago de Cali (Co-
lombia) y de la Universidad de Alcalá (España). Desde los ámbitos 
de investigación de cada uno, hemos construido este trabajo en el 
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que podrán encontrar, que las tendencias del Derecho Privado tran-
sitan por contextos complejos. En los que la sociedad y la economía 
globalizada tienen repercusiones en varios ámbitos como son: la 
forma de organización de las empresas, la responsabilidad civil de 
los sujetos; el trabajo que crean las empresas y que, cada vez más 
es subcontratado; además, en los problemas de empleo informal y 
su afectación a derechos colectivos como el uso del espacio público.

El primer capítulo desarrolla una interesante interacción entre 
los cambios organizativos de las empresas, en el marco de la nueva 
economía, y la incidencia de esos cambios en las relaciones de tra-
bajo. El autor desarrolla sus reflexiones desde el derecho español y 
se centra en el análisis de los grupos de empresa, y en lo que la doc-
trina y la jurisprudencia española han denominado “el grupo pato-
lógico”, que tiene repercusiones en el Derecho Laboral. Puesto que 
se refiere a las responsabilidades frente a los trabajadores. En este 
capítulo encontramos los avances en esta materia en el Derecho del 
Trabajo español. Sin lugar a duda, servirá para que en Colombia 
analicemos estas situaciones y comparemos sus efectos con la figura 
de la Unidad de Empresa.

El segundo capítulo, por su parte, se adentra en una problemá-
tica muy actual como es la formalización laboral. En este capítulo 
se da cuenta de la utilización fraudulenta de diversos institutos jurí-
dicos, por parte de las empresas, para evitar la vinculación laboral 
directa por medio de contratos de trabajo. Estas acciones empre-
sariales constituyen obstáculos para el ejercicio de los derechos de 
los trabajadores. Ante esa situación, la Administración actúa para 
invitar al particular a celebrar Acuerdos de Formalización Laboral, 
que tienen como fin que la empresa celebre con los trabajadores 
afectados contratos laborales. 

En el tercer capítulo encontramos reflexiones interesantes sobre 
la posible tensión entre el derecho al trabajo y el uso y goce del 
espacio público. Ello, en los casos que los sujetos que realizan tra-
bajo informal utilizan el espacio público. Esta temática es de mucha 
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actualidad, puesto que Colombia tiene una tasa de informalidad 
laboral que supera el 40%, además, tiene una grave problemática 
en los centros urbanos por el aprovechamiento particular del espa-
cio público con fines de trabajo informal, como bien se destaca en 
el texto. Encontramos los casos en los que la Corte Constitucional 
ha protegido el derecho al trabajo y los presupuestos para su viabi-
lidad, en donde sale a relucir el concepto de “confianza legítima”.

El cuarto capítulo desarrolla, desde una perspectiva filosófica, 
un análisis sobre la Responsabilidad Civil. Se reflexiona sobre las 
relaciones sociales y cómo el sujeto, en tanto ser social y libre, tie-
ne restricciones, que están circunscritas a lograr que la vida de la 
sociedad se desarrolle de forma armónica. No obstante, cuando el 
sujeto transgrede los postulados sociales está llamado a responder 
por los daños que haya ocasionado. Allí, la responsabilidad civil 
precisa que tras el daño viene la conducta resarcitoria, para lo que 
se necesita la declaratoria de la culpa del sujeto causante del daño
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